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Сведения 
о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей муниципальной подпрограммы 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
Северский муниципальный район Краснодарского края»


	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм. 
(по ОКЕИ)
	Характеристика планируемой динамики целевого показателя (1)
	Метод расчета (2)
	Методика расчета целевого показателя (формула), алгоритм формирования формул, методологические пояснения к базовым показателям, используемым в формуле
	Источник исходных данных для расчета значения (формирования данных) целевого показателя
	Связь с показателем государственной программы и (или) ее структурного элемента
	Ответственный за сбор данных и расчет целевого показателя
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	Число студентов ВУЗов, проходящих практику в муниципальном образовании 
	чел.
	поддержание
	накопительный
	суммарное количество студентов проходящих практику в отчетном периоде
	договора о прохождении практики в администрации  муниципального образования
	Реализация Федерального закона от 30.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации
	Управление кадровой политики
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	7
	8
	9

	
	Северский муниципальный район Краснодарского края
	
	
	
	 
	Северский муниципальный район Краснодарского края

	 местного самоуправления в единой системе публичной власти» 
СЦ* 14 (у-14.3, у -14.4)
	



СЦ* - стратегия социально - экономического развития Краснодарского края до 2030 года.



Начальник управления кадровой политики                                                                                                        Е.В. Лукьянченко
















* СУ – стратегия социально-экономического развития Краснодарского края до 2030 года.
